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Evaluacion de

Cumplimiento requisitos segun Manual de Funciones y

Posee aptitudes y habilidades para

Sancién Disciplinaria ultimo

Nombre funcionario Empleo de carrera del cual es titular Perfil de Competencias y Requisitos Académicos - Nivel Periodo evaluado . . Co - - Observacion
Desempeiio Competencias (profesion - postgrados - experiencia en meses) desempenar el empleo a encargar afo
Ingeniera Industrial - L . .
Si. de acuerdo con la evaluacion de No cumple con los requisitos de experiencia profesional relacionada para
CUBILLOS FIERRO ZULEIMY Profesional Universitario codigo 2044 grado 99,20% Sobresaliente Periodo de Prueba | Especialista en Gerencia de Procesos Logisticos en redes de | desempefio del periodo evaluable 2024 NO ser encargada on e! ’e mpleo Profesional UnlverS|tar|o codigo 204.4 grafjo
ANDREA 02 valor 2025 05 de la Subdireccion de Proyectos para la Seguridad y la Convivencia
Especialista en Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo Ciudadana
Profesional Universitario cédiao 2044 arad Economista Si, de acuerdo con la evaluacion de Cumple con los requisitos para ser encargado en el empleo Profesional
CHACON VELOZA NUBIA STELLA rotesional Universtiaro codigo grado 100,00% Sobresaliente Anual - - , desempeno del periodo evaluable 2024 NO Universitario cédigo 2044 grado 06 de la Subdireccion de Proyectos
02 Especialista en Gerencia Financiera . . oA
2025 para la Seguridad y la Convivencia Ciudadana
Administrador Publico : . . .
Profesional Universitario cédiao 2044 arad Especializacion En Estudios Politicos Si, de acuerdo con la evaluacién de Cumple con los requisitos para ser encargado en el empleo Profesional
PULIDO FLOREZ JULIAN HERNAN roresional Lniverst grz'o codigo grado 98,68% SOBRESALIENTE ANUAL P desempefio del periodo evaluable 2024- NO Universitario codigo 2044 grado 06 de la Subdireccion de Proyectos
o : : 2025 para la Seguridad y la Convivencia Ciudadana
Cuenta con 80 meses de experiencia profesional relacionada
FANDINO PINEDA CESAR Técnico Administrativo cédigo 3124 grado No aplica por observacion Se encuentra encargado en el empleo Profesional Especializado cédigo
ARMANDO 18 COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES plica p 2028 grado 12 de la Direccion de Asuntos Religiosos
Aprendizaje continuo. Orientacion a resultados.
Orientacion al usuario y al ciudadano. Compromiso con Administradora de Empresas
. .. . . . la organizacién. Trabajo en Equipo. Adaptacion al Especializacion en Gerencia de proyectos en inteligencia de Si, de acuerdo con la evaluacién de Cumple con los requisitos para ser encargado en el empleo Profesional
VEGA MARTINEZ INGRID Técnico Administrativo codigo 3124 grado cambio. 100,00% SOBRESALIENTE ANUAL negocios desempeno del periodo evaluable 2024 NO Universitario cdédigo 2044 grado 06 de la Subdireccion de Proyectos
CONSTANZA 17 . . A
2025 para la Seguridad y la Convivencia Ciudadana
Aporte técnico profesional. Comunicacién efectiva. Cuenta con 80 meses de experiencia profesional relacionada
Gestion de Procedimientos. Instrumentacion de
Decisiones. Cuando tenga personal a cargo: Direccién .
GALEANO CAJICA SANDRA Tecnico Administrativo cédigo 3124 grado|  * JES2TTOI de personal. Toma de decisiones. Especializacion o Adrinistracion de Empresas Si, de acuerdo con la evaluacion de Cumple con los requisitos para ser encargado en el empleo Profesional
MARCELA 16 9 9 i 100,00% SOBRESALIENTE ANUAL P P desempeno del periodo evaluable 2024 NO Universitario cédigo 2044 grado 06 de la Subdireccion de Proyectos
REQUISITOS MINIMOS o . . 2025 para la Seguridad y la Convivencia Ciudadana
Cuenta con 227 meses de experiencia profesional relacionada
FORMACION ACADEMICA
. . : - ] . o o ; Se encuentra encargado en el empleo Profesional Universitario codigo
SAQ?JLEIIC_II_(')ANOS CASTELLANGS LUIS | Tecnico Adm|n|strat|1vg codigo 3124 grado | Titulo Profesional en disciplina académica del nicleo No aplica por observacion 2044 grado 09 de la para la Democracia, la Participacion Ciudadana y la
basico de conocimiento en: Accién Comunal
Administracion; Arquitectura y Afines, Derecho y . .
L D ) o . Cumple con los requisitos para ser encargado en el empleo Profesional
Afines; Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines; Administradora Publica Si, de acuerdo con la evaluacion de Universitario cédigo 2044 grado 05 de la Subdirecciéon de Proyectos
CASTELLANOS ROCHA SINYI DIANA | Secretario Ejecutivo codigo 4210 grado | Ingenieria Administrativa y Afiles; Ingenieria Civil y 100,00% SOBRESALIENTE ANUAL desempefio del periodo evaluable 2024- NO para la Seguridad y la Convivencia Ciudadana, hacendo uso de la
LUCIA 24 Afines; Ingenieria de Minas, Metalurgia y Afines; - o . . . e, o
o o . . g Especialista en Gestion Publica 2025 equivalencia de la especializacion por 24 meses de experiencia
Ingenieria Eléctrica y Afines; Ingenieria Electrénica, . .
. . o . profesional relacionada
Telecomunicaciones y Afines; Ingenieria Industrial y
Afines; Ingenieria Mecanica y Afines; Ingenieria de
Sistemas, Telematica y Afines. Cumple con los requisitos para ser encargado en el empleo Profesional
Secretario Eiecutivo codiao 4210 arado Abogada Si, de acuerdo con la evaluacién de Universitario cédigo 2044 grado 05 de la Subdireccién de Proyectos
PINEDA LEGUIZAMO INGRID PAOLA J 23 9 9 Tarjeta profesional en los casos requeridos por la Ley. 100,00% SOBRESALIENTE ANUAL desempeno del periodo evaluable 2024 NO para la Seguridad y la Convivencia Ciudadana, hacendo uso de la
Especialista en Derecho Administrativo 2025 equivalencia de la especializacion por 24 meses de experiencia
EXPERIENCIA profesional relacionada
Doce (12) meses de experiencia profesional Cumple con los requisitos para ser encargado en el empleo Profesional
- : . relacionada Administradora de Empresas Si, de acuerdo con la evaluacién de Universitario cédigo 2044 grado 05 de la Subdireccion de Proyectos
Secretario Ejecutivo cédigo 4210 grado o ~ ) : . .
OROZCO ORTIZ MARLEN JORLEDI 100,00% SOBRESALIENTE ANUAL desemperio del periodo evaluable 2024 NO para la Seguridad y la Convivencia Ciudadana, hacendo uso de la

22

Especialista en Auditoria y Control

2025

equivalencia de la especializacion por 24 meses de experiencia
profesional relacionada




DENOMINACION DEL EMPLEO A PROVEER: PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 2044 GRADO 05

DEPENDENCIA: SUBDIRECCION DE PROYECTOS PARA LA SEGURIDAD Y LA CONVIVENCIA CIUDADANA
VACANTES UNA (1)
FECHA DE ELABORACION: 29/01/2026
Nombre funcionario Empleo de carrera del cual es titular Perfil de Competencias y Requisitos Académicos Evaluacion~de Nivel Periodo evaluado Cumpllmn?nto requ|§,|tos segun Manual d? Fu.ncmnes y Posee apti~tudes y habilidades para | Sancion DisciPIinaria ultimo Observacion
Desempeio Competencias (profesion - postgrados - experiencia en meses) desempenar el empleo a encargar ano
SANCHEZ ROBAYO LUZ Secretario Ejecutivo cédigo 4210 grado Se encuentra encargada en el empleo Profesional Universitario codigo

No aplica por observacion

ALEJANDRA 22 2044 grado 09 de la Direccion de Asuntos Indigenas, Rom y Minorias

Secretario Ejecutivo codigo 4210 grado Se encuentra encargada en el empleo Profesional Especializado cédigo

ALVAREZ LISETH JOHANA No aplica por observacién

22 2028 grado 12 de la Oficina Asesora de Planeacion
- . 1 . C Cumple con los requisitos para ser encargado en el empleo Profesional
RODRIGUEZ SALCEDO SANDRA | Secretario Ejecutivo codigo 4210 grado 99,93% Sobresaliente Periodo de prueba Administrador de Empresas Si, de acuerdo con la evaluacion de NO Universitario codigo 2044 grado 06 de la Subdireccion de Proyectos
MILENA 22 desempenio laboral . . N
para la Seguridad y la Convivencia Ciudadana

* Inserte las filas que requiera

Nota: Corte de estudio verificacion experiencia profesional relacionada o relacionada o laboral, 06 de noviembre de 2025.

CONCEPTO: Teniendo en cuenta el Procedimiento para la provision de vacantes definitivas o temporales de carrera administrativa mediante la modalidad de encargo, y especificamente lo dispuesto en el punto 3.4, referente a la aplicacion de los criterios de desempate, literal 1.1, se establecen los siguientes resultados y el orden de prelacion para el encargo del empleo
Profesional Universitario, codigo 2044 grado 05 de la Subdireccién de Proyectos para la Seguridad y la Convivencia Ciudadana

El funcionario JULIAN HERNAN PULIDO FLOREZ, titular del empleo de Profesional Universitario, Cédigo 2044, grado 02, cumple para ser encargado en el empleo de Profesional Universitario codigo 2044 grado 56 de la Subdireccion de Proyectos para la Seguridad y la Convivencia Ciudadana, sin embargo, cumple para ser encargado en el empleo Profesional
Especializado codigo 2028 grado 13 de la Subdireccion Administrativa, Grupo de Gestidn de Bienes e Inventarios.

La funcionaria CHACON VELOZA NUBIA STELLA, titular del empleo de Profesional Universitario, Cédigo 2044, grado 02, cumple para ser encargado en el empleo de Profesional Universitario cédigo 2044 grado 05 de la Subdireccion de Proyectos para la Seguridad y la Convivencia Ciudadana, sin embargo, cumple para ser encargado en el empleo Profesional
Especializado cédigo 2028 grado 13 de la Subdireccion Corporativa, grupo de Gestion Administrativa de Consulta Previa.

La funcionaria VEGA MARTINEZ INGRID CONSTANZA, titular del empleo de Técnico Administrativo, Cédigo 3124, grado 17, cumple para ser encargada en el empleo de Profesional Universitario codigo 2044 grado 05 de la Subdireccion de Proyectos para la Seguridad y la Convivencia Ciudadana, sin embargo, cumple para ser encargada en el empleo Profesional
Universitario cddigo 2044 grado 11 de la Subdireccién Administrativa y Financiera, Grupo de Gestion Administrativa.

La funcionaria GALEANO CAJICA SANDRA MARCELA, cumple para ser encargada en el empleo de Profesional Universitario cédigo 2044 grado 05 de la Subdireccion de Proyectos para la Seguridad y la Convivencia Ciudadana, sin embargo, cumple para ser encargada en el empleo Profesional Universitario codigo 2044 grado 11 de la Ofcina Asesora de Planeacion.

La funcionaria CASTELLANOS ROCHA SINYI DIANA LUCIA, titular del empleo de Secretario Ejecutivo, Cédigo 4210, grado 24, cumple para ser encargada en el empleo de Profesional Universitario codigo 2044 grado 05 de la Subdireccion de Proyectos para la Seguridad y la Convivencia Ciudadana, sin embargo, cumple para ser encargada en el empleo Profesional
Universitario cédigo 2044 grado 06 de la Subdireccion Administrativa y Financiera, Grupo de Gestién Financiera y Contable.

1. La funcionaria OROZCO ORTIZ MARLEN JORLEDI, titular del empleo de Secretario Ejecutivo, Codigo 4210, grado 24, cumple para ser encargada en el empleo de Profesional Universitario cédigo 2044 grado 05 de la Subdireccion de Proyectos para la Seguridad y la Convivencia Ciudadana.
En caso de que la funcionaria OROZCO ORTIZ MARLEN JORLEDI, manifieste NO ESTAR INTERESADA o NO MANIFIESTE INTERES, en el encargo, se procedera con alguno de los siguientes funcionarios, previa manifestacién de interés:

2.La funcionaria RODRIGUEZ SALCEDO SANDRA MILENA, titular del empleo de Secretario Ejecutivo, Cédigo 4210, grado 22, cumple para ser encargada en el empleo de Profesional Universitario cddigo 2044 grado 06 de la Subdirecciéon Administrativa y Financiera, Grupo de Gestién Financiera y Contable

Elabord: Angélica Suarez Pachoén, Contratista - Grupo de Némina y Seguridad Social
Revisé: Luz Dary Velasquez Romero, Coordinadora Grupo de Administracion, Registro y Control de Planta de Personal
Aprobé: Ethel Vasquez Rojas, Subdirectora de Gestion Humana




